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PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO  

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

SABANALARGA, FEBRERO DE 2024 

 

Señor (a) 
Ermit Antonio Sandoval Guevara  

SUPERVISOR(A) CONTRATO No CO1.PCCNTR.5830034/2024 

Coordinador Académico 
CEDAGRO 
Sabanalarga 

Asunto: Informe mensual de
ejecución contractual Mes febrero, del 
año 2024. 

Referencia: No. CO1.PCCNTR.5830034/2024 

 

BORIS EDUARDO REYES BERDUGO, identificado con la cédula de ciudadanía No. 8.646.490 

de SABANALARGA, en mi calidad de Contratista del SENA, en CEDRAGO, en cumplimiento 

del Contrato de Prestación de Servicios de la referencia, a continuación, presento el Informe 

de actividades realizadas en el mes objeto de cobro. 

Valor y forma de Pago: El valor total del contrato es la suma de CUARENTA Y CUATRO 

MILLONES SEISCIENTOS CINCUENTA Y CINCO MIL CUATROCIENTOS CINCUENTA PESOS 

MONEDA LEGAL ($44.655.450,00 M/L). Esta suma será pagada por el SENA al contratista de 

la siguiente manera: Diez (10) pagos iguales por los meses de febrero a noviembre de 2024 

por valor CUATRO MILLONES CUATROCIENTOS SESENTA Y CINCO MIL QUINIENTOS 

CUARENTA Y CINCO PESOS M/CTE $(4.465.545) cada uno. 

Plazo: Del 1 de febrero del 2024 al 30 de noviembre de 2024. 

OBJETO:  

Prestar los servicios personales para el desarrollo de la formación profesional integral, 

en la competencia de APLICAR PRÁCTICAS DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, de los 

programas de ARTICULACIÓN CON LA MEDIA, mediante estrategias que aporten en el 
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diseño y desarrollo curricular en el Centro Para El Desarrollo Agroecológico y 

Agroindustrial 

 

Obligaciones Específicas:  

 
No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

1 Apoyar en el desarrollo de 
actividades de formación 
profesional en los programas 
ofertados por el Centro de 
formación en condiciones de 
calidad. 

Adelantar la competencia de 
aprendizaje, según sea su 
correspondencia: Promover la 
interacción idónea consigo mismo, 
con los demás y con la naturaleza 
en los contextos laboral y social; 
en su resultado de aprendizaje 
Generar hábitos saludables en su 
estilo de vida para garantizar la 
prevención de riesgos 
ocupacionales de acuerdo con el 
diagnóstico de su condición física 
individual y complejidad de su 
desempeño laboral  
O Aplicar prácticas de protección 
ambiental, seguridad y salud en el 
trabajo de acuerdo con las 
políticas organizacionales y la 
normatividad vigente (en sus 4 
RAP) en las fichas: 
2695125  técnico en Producción 
acuícola, 2695080, 2695193, 
2695152 y 2695153 del técnico en 
Producción agropecuaria y 2705885 
del técnico en elaboración de objetos 
artesanales con semillas y 
maderables 

 Proyecto Formativo 
 Guías de aprendizajes 
 Proyección de 

eventos 
 

Evidencias fotográficas de 
la ejecución de la 
Formación profesional 
integral en las fichas 
asignadas 

 

Evidencia de registro de 
asistencia en la 
plataforma Territorium 

2 Compartir al equipo de Sofía 
Plus, la información 
requerida para la asignación 
de rol y 
disponibilidad en el 
aplicativo. 

Apoyar el proceso de inscripción de los 
aspirantes a aprendices en los 
programas de formación (promotoria 
en manejo ambiental) con la revisión y 
análisis de los documentos aportados 
emitiendo las observaciones que se 
ameriten. 
Verificar reportes de inscripción 

Matriz de verificación en 
drive de matrícula 2024 
con observaciones 

 

Rol Instructor y 
disponibilidad en el 
aplicativo 
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Facilitar lo necesario para la activación 
del rol instructor, manteniendo la 
disponibilidad en el aplicativo  

3 Apoyar con el seguimiento 
al proceso formativo de los 
aprendices a quienes se les 
brindará formación 
profesional. 

Seguimiento y evaluación del 
proceso formative en las fichas: 

2695125  técnico en Producción 
acuícola, 2695080, 2695193, 2695152 y 
2695153 del técnico en Producción 
agropecuaria y 2705885 del técnico en 
elaboración de objetos artesanales con 
semillas y maderables 

-Reunión de padres de 
familia 

-Reuniones de Seguimiento 
y 

Evaluación de la 
Formación. 

Reuniones equipos de 
trabajo 

4 Realizar y emitir 
oportunamente los 
respectivos juicios 
evaluativos de las 
competencias, fichas y 
programas ofertados por el 
Centro de Formación en los 
tiempos establecidos desde 
coordinación académica. 

La presente obligación se ejecutará 
al desarrollar los resultados de 
aprendizaje en los programas y 
fichas asignadas 

Una vez se desarrolle la 
competencia transversal 
(y sus RAP asociados) se 
evidenciará en la emisión 
de juicios evaluativos 

5 Implementar los procesos 
de gestión documental 
adoptados por la entidad. 

Apoyo y gestión de la documentación 
SIGA. 
 
Participación activa de la capacitación 
SIGA con los lineamientos de la 
gestión documental. 
 
Reconocimiento y revisión de los 
formatos dispuestos por los procesos 
de gestión documental de la entidad, 
tales como los de acta de reunión, 
registro de asistencia, formato guía 
de aprendizaje y planeación 
pedagógica. 

Listado de asistencia a 
inducción y sensibilización 
con Líder SIGA. 
Alistamiento y elaboración 
de la planeación 
pedagógica 

-Plan de trabajo Semana de 
alistamiento – 
concertación de horarios 
con IE. 

-Elaboración y 

actualización de guías e 

instrumentos de 

evaluación. 
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6 Participar en los comités 
de evaluación de las fichas 
asignadas durante cada 
trimestre académico. 

Seguimiento y evaluación de 
procesos formativos. 

-Reunión de padres de 
familia 

-Reuniones de Seguimiento 
y Evaluación de la 
Formación. 

Reuniones equipos de 
trabajo 

7 Participar en la 
formulación, elaboración y 
ejecución de los proyectos 
formativos garantizando el 
cumplimiento de los 
entregables en cada una 
de las fases establecidas. 

Se participó activamente con los 
equipos de desarrollo curricular en la 
formulación y diseño de los Proyectos 
formativos de los programas de 
Articulación con la media de la 
vigencia 2024 

Acta de conformación de 
equipo de desarrollo 
curricular 
 
Proyectos formativos 

8 Realizar, en los tiempos 
establecidos por la 
coordinación y previo al 
inicio de cada trimestre 
académico, el material de 
apoyo de formación (plan 
de concertación con 
aprendices, planeación 
pedagógica, guías de 
aprendizaje y planes de 
sesión) que será utilizado 
en las fichas asignadas 
durante la ejecución del 
contrato 

Alistamiento, revisión y validación del 
material de apoyo a la formación en 
protección ambiental y SST 

Planeación Pedagógica 
 
Guías de aprendizaje 
 
Material de apoyo 
 
Instrumentos de 
evaluación 

9 Apoyar en las demás 
asignadas por el supervisor 
que permitan el adecuado 
seguimiento de la 
etapa lectiva y/o 
productiva de la 
formación. 

Participación en las jornadas de inicio 
y alistamiento  
 
 Participación a la jornada de 
inducción y sensibilización SIGA 
 
Concertación de horarios con IE 
 
Ejecución del Rol Gestor SST, 
Planeación y elaboración de eventos 
(Asignación y gestión de fichas – 
programación de la formación 
aplicativo Sofia Plus) 
 

Listados de asistencia 
jornada de inicio 
 
Listados de asistencia 
actividades de 
alistamiento 
 
Horario definid para los 
meses de febrero y 
marzo con IE con fichas 
asignadas 
 
Eventos Instructores 
Transversales mes de 
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Apoyo en la gestión de eventos de los 
Programas Administrativos 
 
Alistamiento y planeación de 
actividad de insducción y 
sensibilización en los aplicativos Sofia 
Plus y Territorium, dirigida a 
contratistas de nuevo ingreso 

febrero 2024 (Gestión de 
tiempos – Reporte de 
horas) 
 
Eventos Instructores 
administrativos 
asignados 
 
PPT Inducción y 
sensibilización en los 
aplicativos Sofia Plus y 
Territorium, desde el Rol 
Instructor 

 

A continuación, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este 

informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe 

en el Formato Informe Legalización Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se 

describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada 

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.  

Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los 

cuales forman parte integral del presente informe de ejecución contractual.   

 

ITEM No DE LA ORDEN 
DE VIAJE 

LUGAR DE 
DESPLAZAMIENTO 

FECHA DE 
DESPLAZAMIENTO 

INICIAL 

FECHA DE 
DESPLAZAMIENTO 

FINAL 

1.  XX XX  XX  XX 

2.  XX  XX XX XX 

 

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntará el respectivo 

informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a 

la presentación del informe de ejecución contractual, deberá reportarlo en el siguiente 

informe de ejecución contractual. 

 

Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrónicos enunciados 

como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos 
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realizados y la planilla de seguridad social No. 9462440061, de aportes en línea del mes de 

enero de 2024. (Decreto Ley 2106 de 2019 – “ Decreto Ley Antitrámites”) 

 

Evidencias en (xx) folios 

Cordialmente,  

 
 
 
 

BORIS EDUARDO REYES BERDUGO 
Contratista 

C.C. No. 8.646490 

 

 

Recibí a satisfacción: 

 

 

Firma 
EMIT ANTONIO SANDOVAL GUEVARA 
 

Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.5830034/2024 

Coordinador Académico 

 



TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: BORIS EDUARDO REYES BERDUGO

CENTRO DE
FORMACIÓN:

CENTRO PARA EL DESARROLLO AGROECOLÓGICO Y
AGROINDUSTRIAL

01/02/2024 00:00:00FECHA INICIAL:

FECHA FINAL: 29/02/2024 23:59:59

ACTIVIDADES ACADÉMICAS

2695152 - PRODUCCION AGROPECUARIAFICHA
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COORDINAR PRODUCCIÓN DE ESPECIE PECUARIA SEGÚN
OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COSECHAR EL PRODUCTO SIGUIENDO LAS
ESPECIFICACIONES TÉCNICAS DEFINIDAS.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

MANTENER EL CULTIVO SEGÚN RECOMENDACIONES
AGRONÓMICAS.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PREPARAR TERRENO PARA SIEMBRA SEGÚN CULTIVO Y
REQUERIMIENTOS TÉCNICOS.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
APLICAR TÉCNICAS DE CULTURA FÍSICA PARA EL MEJORAMIENTO DE SU EXPRESIÓN CORPORAL, DESEMPEÑO LABORAL SEGÚN
LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL ÁREA OCUPACIONAL.

GENERAR HÁBITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA GARANTIZAR LA PREVENCIÓN DE RIESGOS OCUPACIONALES DE
ACUERDO CON EL DIAGNÓSTICO DE SU CONDICIÓN FÍSICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPEÑO
LABORAL.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24,00

2695125 - PRODUCCION ACUICOLA.FICHA
DE APRENDIZAJE:

ADECUAR EL SITIO DE CULTIVO DE ACUERDO CON LA
LÍNEA DE PRODUCCIÓN Y PROTOCOLO DE LA ESPECIE.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COSECHAR EL PRODUCTO CUMPLIENDO CON LAS NORMAS
TÉCNICAS Y DE CALIDAD ESTABLECIDAS PARA CADA
ESPECIE.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ESTABLECER PLAN SANITARIO SEGÚN ESPECIE ANIMAL,
PLAN DE PRODUCCIÓN Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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MANEJAR LOS CULTIVOS CON EL FIN DE OFRECER
CONDICIONES ADECUADAS PARA SU DESARROLLO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
APLICAR TÉCNICAS DE CULTURA FÍSICA PARA EL MEJORAMIENTO DE SU EXPRESIÓN CORPORAL, DESEMPEÑO LABORAL SEGÚN
LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL ÁREA OCUPACIONAL.

GENERAR HÁBITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA GARANTIZAR LA PREVENCIÓN DE RIESGOS OCUPACIONALES DE
ACUERDO CON EL DIAGNÓSTICO DE SU CONDICIÓN FÍSICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPEÑO
LABORAL.

REPRODUCIR LA ESPECIE ACORDE A SUS
REQUERIMIENTOS Y PROTOCOLOS ESTABLECIDOS.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

SEMBRAR ORGANISMOS HIDROBIOLÓGICOS DE ACUERDO
CON EL SISTEMA, LA LÍNEA DE PRODUCCIÓN Y EL
PROTOCOLO PARA LA ESPECIE.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24,00

2695080 - PRODUCCION AGROPECUARIAFICHA
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Page 3 of 917/02/24 22:53



COORDINAR PRODUCCIÓN DE ESPECIE PECUARIA SEGÚN
OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COSECHAR EL PRODUCTO SIGUIENDO LAS
ESPECIFICACIONES TÉCNICAS DEFINIDAS.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

MANTENER EL CULTIVO SEGÚN RECOMENDACIONES
AGRONÓMICAS.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PREPARAR TERRENO PARA SIEMBRA SEGÚN CULTIVO Y
REQUERIMIENTOS TÉCNICOS.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
APLICAR TÉCNICAS DE CULTURA FÍSICA PARA EL MEJORAMIENTO DE SU EXPRESIÓN CORPORAL, DESEMPEÑO LABORAL SEGÚN
LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL ÁREA OCUPACIONAL.

GENERAR HÁBITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA GARANTIZAR LA PREVENCIÓN DE RIESGOS OCUPACIONALES DE
ACUERDO CON EL DIAGNÓSTICO DE SU CONDICIÓN FÍSICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPEÑO
LABORAL.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00

2705885 - ELABORACION DE OBJETOS ARTESANALES CON
SEMILLAS Y MADERABLES

FICHA
DE APRENDIZAJE:
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Adecuar semilla según orden de producción• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCIÓN Y CONTROL DE LA PROBLEMÁTICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN
CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN.

INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR
LA ORGANIZACIÓN Y EL ENTORNO SOCIAL.

REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA PROTECCIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS
LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL.

VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL ÁREA DE
DESEMPEÑO LABORAL.

ARMAR PRODUCTO DE MADERA DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTOS TÉCNICOS Y NORMATIVA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DECORAR PRODUCTO ARTESANAL EN MADERA SEGÚN
TÉCNICA INCRUSTACIÓN, DISEÑO Y ORDEN DE
PRODUCCIÓN.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Dibujar propuesta de acuerdo con técnicas de dibujo y
requerimientos de diseño

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una
cultura de paz.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matemática en contextos laborales,
sociales y personales.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Resultado de Aprendizaje de la Inducción.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24,00

2695153 - PRODUCCION AGROPECUARIAFICHA
DE APRENDIZAJE:
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COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COORDINAR PRODUCCIÓN DE ESPECIE PECUARIA SEGÚN
OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COSECHAR EL PRODUCTO SIGUIENDO LAS
ESPECIFICACIONES TÉCNICAS DEFINIDAS.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

MANTENER EL CULTIVO SEGÚN RECOMENDACIONES
AGRONÓMICAS.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PREPARAR TERRENO PARA SIEMBRA SEGÚN CULTIVO Y
REQUERIMIENTOS TÉCNICOS.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
APLICAR TÉCNICAS DE CULTURA FÍSICA PARA EL MEJORAMIENTO DE SU EXPRESIÓN CORPORAL, DESEMPEÑO LABORAL SEGÚN
LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL ÁREA OCUPACIONAL.

GENERAR HÁBITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA GARANTIZAR LA PREVENCIÓN DE RIESGOS OCUPACIONALES DE
ACUERDO CON EL DIAGNÓSTICO DE SU CONDICIÓN FÍSICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPEÑO
LABORAL.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24,00
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2695193 - PRODUCCION AGROPECUARIAFICHA
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COORDINAR PRODUCCIÓN DE ESPECIE PECUARIA SEGÚN
OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COSECHAR EL PRODUCTO SIGUIENDO LAS
ESPECIFICACIONES TÉCNICAS DEFINIDAS.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

MANTENER EL CULTIVO SEGÚN RECOMENDACIONES
AGRONÓMICAS.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PREPARAR TERRENO PARA SIEMBRA SEGÚN CULTIVO Y
REQUERIMIENTOS TÉCNICOS.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
APLICAR TÉCNICAS DE CULTURA FÍSICA PARA EL MEJORAMIENTO DE SU EXPRESIÓN CORPORAL, DESEMPEÑO LABORAL SEGÚN
LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL ÁREA OCUPACIONAL.

GENERAR HÁBITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA GARANTIZAR LA PREVENCIÓN DE RIESGOS OCUPACIONALES DE
ACUERDO CON EL DIAGNÓSTICO DE SU CONDICIÓN FÍSICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPEÑO
LABORAL.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24,00
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EVENTOS DE DIVULGACIÓN TECNOLÓGICA - EDT´s

EVENTO HORASFICHA FECHA INICIO FECHA FINAL

TOTAL TIEMPO EDT´s: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

ACTIVIDAD HORASFECHA INICIAL FECHA FINAL

0,00TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES:

INSTRUCTOR: BORIS EDUARDO REYES BERDUGO

CENTRO DE
FORMACIÓN:

CENTRO PARA EL DESARROLLO AGROECOLÓGICO Y
AGROINDUSTRIAL

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADÉMICAS: 160,00
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EVIDENCIAS DE EJECUCIÓN CONTRACTUAL FEBRERO 2024 

 

EVIDENCIAS DE EJECUCIÓN CONTRACTUAL - EVIDENCIA FOTOGRÁFICA EJECUCIÓN DE LA 

FORMACIÓN- JORNADA DE ALISTAMIENTO FEBRERO 2024 

 

Jornada inicial supervisión, SIGA y Coordinación misional 01-02-2024 

 

 



Listados de asistencia reunión inicial 1-02-2024 

 

 

 

 

 

 



JORNADA DE ALISTAMIENTO 02-02-2024 

 

Listados de asistencia alistamiento 02-02-2024 

 



 

Alistamiento 5 -02-2024 – Listado de asistencia 

 

 

 

 

 



Evidencia de la gestión de asignaciones – control de matrícula 2024 

 

Evidencia ejecución de asignaciones, análisis y seguimiento a carpetas de matricula 

Enlace drive: https://docs.google.com/spreadsheets/d/10ji_fTZ00-

9MgYiK0qU4jERB7IzFwOYW/edit#gid=760400598  

 

Enlace drive:  

 

 

 

https://docs.google.com/spreadsheets/d/10ji_fTZ00-9MgYiK0qU4jERB7IzFwOYW/edit#gid=760400598
https://docs.google.com/spreadsheets/d/10ji_fTZ00-9MgYiK0qU4jERB7IzFwOYW/edit#gid=760400598


Evidencia planeación y seguimiento Equipo de instructores SST 

Jornada de fecha 08-02-2024 

Enlace de reunión: https://meet.google.com/kqp-gzad-nsk  

 

 

 

 

 

https://meet.google.com/kqp-gzad-nsk


Jornada de fecha 14-02-2024 

Enlace de reunión: https://meet.google.com/syd-khjd-fih 

 

 

 

 

 

 



Evidencia del envío de los productos y resultado de las asignaciones y gestión SST 

 

Evidencia del envío de los apartes correspondientes a la competencia transversal del área de 

protección ambiental y SST para planeación pedagógica 

 



 

Evidengia de la gestión de horarios competencia transversal – Fichas a priorizar  

 

 

 

 

 

 

 



Apoyo a la gestión de eventos gripo administrativo – reunión con equipo y gestor 17-02-2024 

 

 

 



HORAS LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES SÁBADO

6:00-7:00 A.M

7:00-8:00 A.M
PROMOVER LA INTERACCIÓN 

IDÓNEA

8:00-9:00 A.M

2 RAP SST (Generar hábitos 

de vida saludable… - Aplicar 

técnicas de cultura física.)

9:00-10:00 A.M
PRODUCCION 

AGROPECUARIA

10:00-11:00 A.M
FICHA 2695152

GRADO 11

11:00 a 12:00 P.M
I.E. AGROPECUARIA DE 

SANTA CRUZ

12 a 1:00 PM

1:00 2:00 P.M
PROMOVER LA INTERACCIÓN 

IDÓNEA

PROMOVER LA INTERACCIÓN 

IDÓNEA

PROMOVER LA INTERACCIÓN 

IDÓNEA

PROMOVER LA INTERACCIÓN 

IDÓNEA

APLICAR PRÁCTICAS DE 

PROTECCIÓN AMBIENTAL, SST

2:00 - 3:00 P.M

2 RAP SST (Generar hábitos 

de vida saludable… - Aplicar 

técnicas de cultura física.)

2 RAP SST (Generar hábitos 

de vida saludable… - Aplicar 

técnicas de cultura física.)

2 RAP SST (Generar hábitos 

de vida saludable… - Aplicar 

técnicas de cultura física.)

2 RAP SST (Generar hábitos 

de vida saludable… - Aplicar 

técnicas de cultura física.)

TODOS LOS RAP

3:00 - 4:00 P.M PRODUCCION ACUICOLA
PRODUCCION 

AGROPECUARIA

PRODUCCIÓN 

AGROPECUARIA

PRODUCCION 

AGROPECUARIA

ELABORACIÓN DE OBJETOS 

ARTESANALES CON 

SEMILLAS Y MADERABLES

4:00 - 5:00 P.M
FICHA 2695125

GRADO 11

FICHA: 2695080

GRADO 11

FICHA 2695193

GRADO 11

FICHA 2695152

GRADO 11

FICHA 2705885

GRADO 11

5:00- 6:00 P.M

INSTITUCION EDUCATIVA 

TECNICO AGROPISCICOLA 

DE ROTINET

INSTITUCION EDUCATIVA DE 

SIBARCO

I.E. AGROPECUARIA SAN 

CAYETANO DE GALLEGO

I.E. AGROPECUARIA DE 

SANTA CRUZ

INSTITUCION EDUCATIVA 

MARIA AUXILIADORA

TOTAL HORAS 

PROGRAMADAS
30

CEDAGRO

PROGRAMA ARTICULACIÓN CON LA MEDIA - PROGRAMACIÓN TRANSVERSAL ÁREA PROTECCIÓN AMBIENTAL Y SST

PROGRAMACIÓN FEBRERO - MARZO 2024


